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Le 1 er avril dernier, nous 
avons reçu en mairie  
lôannonce de la fermeture 
du poste de CP sur notre 
RPI Alvignac, Miers,    
Rocamadour, Padirac et 
Rignac.  Cette nouvelle 
qui laisse un sentiment 
d'amertume et d'injustice, 
est arrivée sans signe 
avant coureur, sans      
aucune concertation    
pr®alable avec lôinspec-
tion Académique, et ce, 
malgré le travail mis en 
place pour la réforme des 
rythmes scolaires et les 
travaux engagés par le 
SIVU et les mairies sur les 
bâtiments scolaires. 

Une mobilisation sôest 
immédiatement mise en 
place : réunion des élus 
du RPI le mardi 8 avril 
dans les bureaux de   
lôInspection Acad®mique 
à  Cahors avec la           
demande dôun moratoire 
dôune ann®e sur cette   
p r o p o s i t i o n  d e                
fermeture ; cr®ation dôun 
collectif qui a organisé le 
samedi 12 avril une      
opération « Escargot » au 

croisement de Réveillon 
sur la RD 840. Le         
lendemain plus de 120 
personnes se sont         
retrouvées dans la cour 
de lô®cole publique     
dôAlvignac pour un grand 
pique nique de solidarité. 
Ensuite, lô®cole             
maternelle a été occupée 
a dm i n i s t r a t i ve me n t    
pendant 3 jours. 

Une lettre a été adressée 
a u  m i n i s t r e  d e              
lôEducation Nationale 
Benoit Hamon, au        
député du Lot Jean     
Launay et ¨ lôinspecteur 
de lô®ducation nationale. 
Une pétition regroupant  
344 signatures est       
également partie à desti-
nation du ministère. 
Tous ces efforts sont    
restés vains, car la         
décision finale de         
fermeture de ce poste, 
tout comme 5 autres  
postes sur le départe-
ment, a été officialisée le 
15 avril ! Mais la                 
municipalité veut préser-
ver la vitalité de l'école 
publique afin de faire 

vivre les valeurs de la     
République : une école   
gratuite et laïque qui      
accueille professeurs et 
élèves dans les meilleures 
conditions et donne sa 
chance à chaque enfant 
quelle que soit sa        
condition sociale. Nous 
devons donc continuer à 
donner de lôattractivit® ¨ 
nos communes rurales afin 
de favoriser lôarriv®e de 
familles jeunes avec        
e n f a n t s ,  m a i s  l e s              
prochaines années  seront 
probablement tout aussi 
difficiles et une réflexion 
globale autour du RPI est à 
mettre en place. Le point 
positif à retenir est la     
fédération et la mobilisa-
tion autour de notre école 
publique qui montre     
lôimportance de celle-ci à 
Alvignac et dans les      
communes du RPI. Pour la 
rentrée 2014/2015, la     
répartition des enfants 
sera la suivante : ¨ lô®cole 
publique dôAlvignac, 
Christine Bellini et Carole 
Labonde recevront les ma-
ternelles. Les CP/CE1 se 
retrouveront à Miers avec 
Laurence Boudet et les 
CE2/CM1/CM2 seront 
toujours à Rocamadour 
avec Françoise Barrier et 
Anne Marie Foulon. Nous 
souhaitons remercier     
Clémence Sève, professeu-
re des CP, pour le travail 
réalisé avec ses élèves. Elle  
va donc quitter le RPI et 
nous lui souhaitons      
beaucoup de réussite pour 
la suite. 
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NOTRE  
ORGANIGRAMME  

Voici la nouvelle équipe qui 

accompagnera la gestion de 

notre commune pendant les 6 

années à venir. Cette équipe  

est composée de membres 

expérimentés et motivés à  

lôid®e de poursuivre leur mis-

sion, et de nouveaux arrivants 

jeunes, dynamiques, et déjà au 

travail. Motivés, impliqués et 

attachés à notre village, nous 

nous engageons à donner le 

meilleur de nous-mêmes pour 

que notre village continue son 

développement et soit de plus 

en plus agréable à vivre. 

ELECTIONS MUNICIPALES  

De gauche à droite et de haut en bas: Jean-Michel   

CANCES, Olivier FAURE, Jean-Luc LAMBERT, Daniel 

LAGARRIGUE, Isabelle LIVI, Philippe KERNINON, 

Edwige LAVAL, Edith BRANCHE, Anaël MARTIN,   

Alfred TERLIZZI, Séverine MARTIGNAC, Anne        

GIETHLEN, Alexa OSMONT, Isabelle CEPEDE-

LASCOSTE, Karl CAMPDORAS-RAGON  

Nous sommes fiers de vous 

présenter le nouveau 

« Petit bulletin dôAlvignac 

les Eaux è. Nous lôavons 

voulu plus coloré et plus 

dynamique et espérons 

quôil vous plaira. Notre 

nouvelle commission, com-

posée  de 6 élus, est moti-

vée et impatiente de mettre 

en place de nouveaux outils 

et moyens de communica-

tion avec un objectif clair :  

échanger davantage avec 

vous et promouvoir notre 

commune. Nôh®sitez pas ¨ 

nous contacter  si vous sou-

haitez vous y exprimer ou 

aborder certains sujets. 

LE MOT DE LA 
COMMISSION 
COMMUNICATION  

MAIRE : Alfred TERLIZZI  
Président Commission FINANCES/ BUDGET 

Membres : JL. Lambertï E. Lavalï D. Lagarrigueï I. Cépède-Lascosteï P. Kerninonï O. faure 

1er Adjoint : D. Lagarrigue  
Président Commission Voirie/Travaux/

Bâtiments Communaux/Urbanisme/Eaux 
Pluviales/ Assainissement 

Membres : A. Martin ðJM.    CancesðO. 
Faure 

2¯me Adjointe :  
I. Cépède ðLacoste  

Présidente Commission Environnement/
Ordures Ménagères 

Membres : I. Livi ïA.  Martin -  P. Kerninon 

3¯me Adjoint :  
P. Kerninon  

Président Commission Education/Social 
Economie/Tourisme  

Membres : A. Giethlen-A.  Osmont-K. 
Campdoras Ragon 

4¯me Adjoint : O. Faure 
 

Président Commission Vie associative/
Culture/Sports/Loisirs/Foyer Rural  

Membres : A. Osmont-K. Campdoras Ragon
- P. Kerninon- JM. Cances 

GROUPES DE TRAVAIL  REPRESENTANTS DIFFERENTES STRUCTURES  

MAINTIEN /DÉVELOPPEMENT 
DU TISSU COMMERCIAL ET 

ARTISANAL.  
Responsable : K. Campdoras Ragon 

E.Laval/ JL. Lambert/ I. Livi  

FLEURISSEMENT,  
DÉCORATION,  

EMBELLISSEMENT  
Responsable : O. Faure 

E. Laval/ E. Branche 

LIEN SOCIAL, ANIMATIONS  
Responsable : S. Martignac 

E. Branche/A. Martin/JM. Cances  

MAISON ACCUEIL FAMILIAL  
Responsable : I. Cépède-Lascoste 

S. Martignac/ E. Branche 

AGENDA 21  
Responsable : P. Kerninon 

I. Cépède-Lascoste/I. Livi/E. Branche/JM. 
Cances 

SALLE MULTI ACTIVITES  
Responsable : JL. Lambert 

K. Campdoras Ragon/ O. Faure/ JM.  
Cances/D. Lagarrigue/ I. Cépède-Lascoste/S. 

Martignac  

COMMUNICATION, SITE WEB, 
PETIT BULLETIN, RELATION 

PRESSE  
Responsable : P.Kerninon 

A. Osmont/ I. Livi/ I. Cepède -Lascoste/ K. 
Campdoras Ragon/ A.Giethlen 

Communauté de Communes 

du pays de Padirac  

A. Terlizzi/ D. Lagarrigue/ 

O. Faure/ I. Cepède-Lascoste 

TITULAIRES  

Syndicat des eaux (AEP)  

Alvignac / Montvalent  

D. Lagarrigue/ O. Faure E. Branche/JL. Lambert  

SUPPLEANTS  

SIVU l'étoile  

gestion du RPI  

P. Kerninon/ A. Osmont  K. Campdoras Ragon/ D. 

Lagarrigue 

Energie Nord du Lot  D. Lagarrigue/ JL. Lambert  P. Kerninon/ JM. Cances 

SIVU BAG DM Collecte des 
déchets  

I. Cepède-Lascoste/ O. Faure D. Lagarrigue/ A. Terlizzi  

SIVU Miers/Alvignac  
Source Salmière  

JL. Lambert/ A. Terlizzi  E. Branche/I. Livi  

Parc naturel régional des  
Causses du Quercy  

A. Martin  A. Osmont 

CCAS  
Action sociale  

A. Terlizzi/E. Branche/ S. 

Martignac/ E. Laval/ 

I.Cepède-Lascoste 

G. Bressac/ M. Grenier/ L. 

Thamié/ M. Gauderat  

Aménagement et  
ingénierie du Lot  

JL. Lambert  A. Terlizzi 

SMPVD eau environnement  
Ouysse ï Alzou  

JL. Lambert  A. Terlizzi 

Conseiller Défense :  
JL. LAMBERT  

CNAS : E. Branche 

Josiane Levade 

 

AGEDI : K. Campdoras 

Ragon 



3 

Francis Molinié est à 

la t°te aujourdôhui de 

lôentreprise familiale 

fondée par son père, 

Albert, dans les an-

nées 50. Parti sur 

Paris afin de se     

former au métier de 

maçon, Francis intè-

gre lôentreprise dans 

les années 80 pour 

ne plus la quitter. A 

ce jour, la troisième 

g é n é r a t i o n  e s t       

représentée dans 

lôentreprise puisque       

Stéphane, son fils, 

est chef dô®quipe. 

assauts 

de la végétation. Alvignac 

a profit® dôun programme 

de restauration du petit 

patrimoine financé par la 

Communauté de commu-

nes du Pays de Padirac et 

par le Parc Naturel régio-

nal des Causses du Quer-

cy. Plusieurs opérations se 

sont succédées avec une 

Les promeneurs et usagers 

utilisant la route commu-

nale des Fontanelles au-

ront remarqué les travaux 

de restauration du lavoir 

du même nom. Ce lieu 

pourtant réaménagé il y a 

quelques années perdait 

rapidement de son char-

me, malmené par les ou-

trages du temps et par les 

réfection du lavoir, la   

remise en état du système 

hydraulique, la canalisa-

tion des veines dôeau    

affleurantes mais aussi un 

nettoyage complet de  

l'enrochement naturel 

situé juste au dessus.  

GROS PLAN  
ENTREPRISE MOLINIE : DE P(I)ERRE EN FILS  

RESTAURATION DE LA 
FONTAINE DES FONTANELLES  

Photo souvenir pour les enfants  

préalable du SIVU) : 

concours de pétanque, 

brocantes, expositions, 

balades, marchés gour-

mands, manifestations 

agricoles, culturelles, 

spectacles, rencontres sco-

laires, animations musica-

les, mais aussi repas,    

p ique nique in ter -

communes ! Pour celles et 

ceux qui souhaiteraient 

encore nous rejoindre, 

lôassembl®e g®n®rale aura 

lieu le 27 mai prochain à          

Alvignac à 20h30 au foyer 

rural.  

LA SOURCE SALMIERE  

Le 25 avril dernier près de 

cinquante personnes se 

sont retrouvées à Miers 

pour créer une association 

baptisée «  Les amis de la 

Source Salmière ». Cette 

association a pour but dô 

organiser diverses mani-

festations (avec accord 

Du 5 mai à mi -juin :       
travaux sur la route de 
Gramat entre le carrefour 
de la Poste et le cimetière : 
amén agemen ts  p ou r       
lôaccessibilit® et  la s®curit® 
des usagers ainsi que réfec-
tion totale de la chaussée 
(plans consultables en mai-
rie).  Des feux vont   alter-
ner les sens de circulation 
mais il sera nécessaire   
dô°tre vigilant car des     
engins de chantier et de 
nombreux ouvriers y      
travailleront.  

Travaux de la maison 
de santé : apr¯s les me-
nuiseries, les cloisons inté-
rieures et les plafonds, les 
bardages extérieurs seront 
installés très prochaine-
ment . Avant lô®t®, la phase 
dôam®nagement compre-
nant  la place,  carrière 
grande et la rue des écoles 
va d®buter. Lôembellisse-
ment de cette zone et la 
sécurité des usagers ont été 
particulièrement étudiés. 
(plans consultables en mai-
rie).  Plus de détails dans le 
prochain Petit Bulletin.  

POINT  
TRAVAUX  

Francis, quelle est votre  principale activité ? 

Notre entreprise Pierre et Construction en Quercy, dont le siège 

sociale est ¨ Alvignac, sôadapte bien ®videment aux demandes.   

Lôactivit® est assez diverse : construction neuve, r®novation,        

démolition et vente de vieux matériaux. En fait, nous sommes une 

entreprise tous corps dô®tat. 

Actuellement quel regard portez-vous sur votre métier ? 

Quel a été votre travail au sein de la maison médicale ? 

Nous sommes intervenus sur la partie gros îuvre ¨ savoir le 

terrassement, la maçonnerie et les différents réseaux (VRD). 

Il est sûr que de nos jours la concurrence extérieure a fortement 

compliqu® les choses. Côest pourquoi nous sommes ax®s sur 

une politique de travail local aussi bien pour les marchands de 

matériaux que pour les personnes que nous employons. 

Francis MOLINIE  

En guise dôinauguration,  

ce sont les enfants de lôas-

sociation Récréaroc de 

Rocamadour qui ont pro-

fité de ce lieu et des ma-

gnifiques gradins naturels 

de la fontaine lors dôune 

chasse au trésor autour de 

la Source Salmière. 


